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K diverzifikaci systemu
terciarniho vzdelavani
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Ceské Budéjovice, 24. 2. 2010



Hlavni problemy k reseni (1)

« Systéem terciarniho vzdélavani je malo efektivni,
jednotlivi akteri maji tendenci maximalizovat vstupy bez
dostatecné odpovédnosti za vystupy

Vysoké Skoly jsou malo (ekonomicky) zainteresované na kvalite
poskytovaného vzdélavani a uplatnéni absolventu

Studenti Casto uprfednostnuji ,komfort” pred studijnim vykonem

Financovani vyzkumu a vyvoje stale umoznuje prezivat
podprimeérnym, systém fizeni a financovani VaV neni dostate¢né
prehledny a ucinny (schizofrenni postaveni RVVI), snahy prosadit
prehlednéjsi a transparentnéjsi systém financovani vyzkumu a
vyvoje vyvolavaji odpor (zejména ze strany AVCR)

Systém je malo diverzifikovany, vSichni delaji vSechno (nebo maji
pocit, ze maji delat vSechno)



Hlavni problemy k reseni (2)

« Systém terciarniho vzdélavani je velmi selektivni
prispiva k rustu mezigeneraénich nerovnosti

— Individuaini ekonomicka navratnost VS vzdélani v Ceské republice
prudce vzrostla a dnes patfi k nejvétsim v OECD

— Za poslednich 15 let ale u nas vzrostly i socialni nerovnosti v
sancich na dosazeni VS vzdélani

— To znamena, ze systém, ktery ma fungovat jako ,,vytah* (nastroj
socialni mobility), funguje opacne, {j. socialni rozdily spiSe
petrifikuje

— To vse vede k paradoxu: ,zadarmo” (bez skolného) studuji Casteji
deti ,bohatsich”, zatimco déeti chudSich si za VS vzdélani musi platit
(pIné Skolné na soukromych Skolach)



Problémy v oblasti
struktury systemu

Dramaticky rust podilu populace vstupujici na
vysokeé skoly (nyni pres 50 %)
Pro tuto Cast populace chybi pestry vzdelavaci

system (kromée akademického vzdelani i
vzdelani bakalarske profesné orientovaneé)

Profesné orientované vzdélani zatim narazi na
radu bariér (akreditace, role statu jako
nejvetsino zamestnavatele, role statu
nastavujiciho normy pro zamestnani, z toho
duvodu i nezajem uchazecu)



Vybrané hlavni cile reformy (1)

« Cilem neni ,,urad” ale dynamika:
meéneé centralniho rizeni — vice konkurence

Systém terciarniho vzdelavani se musi vice diverzifikovat, aby
uspokojil riznorodou poptavku uchaze€u po oborech i zaméstnavatelu
po absolventech;

Vysoce diverzifikovany systém nelze ridit uredniky — Skoly musi
dostat vice autonomie i odpovédnosti;

Proto musi rust role transparentnich finan€énich nastroji — kazdy
musi védet, jaky efekt pfinese urcité rozhodnuti a ze kvalita se vyplaci;

Kvalita poroste, bude-li hlavnim aktérem student jako klient, ktery
si bude vybirat Skolu podle zajmu a objektivnich informaci

Vefejné financovani vzdélavaci ginnosti VS se musi uskuteériovat
disledné pres studenty a to bez ohledu na to, na jakou Skolu jdou;

Soukromé financovani musi mit povahu investice s potencialné
vysokym vynosem, na kterou si Ize vypuj€it a splacet az z jejiho
vynosu (odlozené skolné)



Vybrané hlavni cile reformy (2)

« Cilem neni skola, ale (dobre informovany) student a
vynikajici absolvent

— Systém je treba otevrit vSem, kteri projevi zajem o studium,
budou mit pro studium zakladni predpoklady a ponesou za
rozhodnuti studovat urcCity obor vice osobni odpovédnosti nez dnes
(diverzifikace, spoluucast, racionalizace poptavky)

— Do systému terciarniho vzdélavani je treba pomoci vice tém,
ktefi pomoc opravdu potrebuji (sjednotit systém socialni pomoci,
finanéni pomoc zacilit pfimo na studenty: granty, stipendia, pujcky,
spofeni na vzdélani)

— Skoly musi byt vice nez dfive hodnoceny podle vysledkii
(uspésny absolvent, vynikajici vysledky vyzkumu, inovace) nez podle
vstupu (pfijati studenti, vyzkumné zaméry, podily docentu a
profesoru)

— Potencialni studenti a vsichni dalsi ,stakeholders® musi mit k

dispozici relevantni informace o fungovani systému a jednotlivych
instituci




Cilovy stav (1)

« Existuje efektivni, primo na studenty zacileny
systém finan¢ni pomoci studentim, socialni
nerovnosti v Sancich na dosazeni terciarniho vzdélavani
klesaji

e Systém stredniho vzdélavani v ¢im dal tim vEtsi mife
pripravuje absolventy na dalsi studium a celozivotni
vzdélavani nez pfimo na prechod na trh prace

* V piyyimani na vysoké Skoly hraji kliCovou roli studijni
predpoklady, nikoli znalost1 zavislé na typu
vystudované stiedni Skoly



Cilovy stav (2)

* Na financovani TV se v nezmensSené mire podili stat,
1 vefejne zdroje jsou vSak vyrazné vice alokovany podle
vysledki (kvalita vzd€lavaci sluzby, vysledky VaV)

* Roste podil soukromych zdroji: primysl, absolventi,
finan¢ni efekty z ,.treti role® univerzit

* V systému pusobi principy konkurence, verejné
prostifedky na vzdélavaci ¢innost jdou za studentem bez
ohledu na typ skoly (SVS, VVS), vysoké $koly jsou
siln¢€ zainteresovany na uplatnitelnosti absolventl a na
vysledcich vyzkumu a vyvoje



Cilovy stav (3)

* Otevreny, prehledné strukturovany (diverzifikovany)
systém vzajemn¢ propojenych a prostupnych segmentu
terciarniho vzdélavani (Bc. Mgr, PhD.)

« Existuje pomérné veliky segment poskytujici
profesné orientované bakalarské vzdélani — vazba na
trh prace, spoluprace se zaméstnavateli

 Formuji se typické vyzkumné univerzity (fakulty):
centra SpiCkoveho vyzkumu se silnym durazem na
vychovu doktorandu s odpovidajicimi programy
magisterskeho studia



Nastroje reseni v oblasti struktury

zmena pristupu k akreditacim

zmena normativniho financovani smeérujici k omezeni
magisterskeho studia, resp. navazani kvot a/nebo
normativu na VaV,

snaha o zmenu chovani statu jako nejvetsiho
zamestnavatele

transformace nékterych VOS do sektoru terciarniho
vzdelavani

diverzifikace by nemela byt o ,prvni lize®, ,druhé lize" a
,divizi®, ale mela by byt horizontalni

diverzifikace by nemela byt resena ,shora“, je treba
zavest nastroje, které budou skoly (fakulty) motivovat k
sebezatridéni (a nasledné k excelenci ve vybrané
oblasti)



Aktualni ukoly pro jaro 2010

Financni pomoc studentum
Financovani vysokych Skol
Akreditacni a reakreditacni proces

Transformace instituci vyssiho odborného
vzdelavani
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